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la teoria serve a

Inquadrare una situaziohproblema in un
contesto di riferimento strutturato

a definirla
a compararla con situazioni simili esperite

a strutturare comportamenti e risposte congr




la teoria

guil ndi una VI SI on

riferimento, fornisce significato alle nostre

percezioni e al nostro agire, ci aiuta a

costruire la nostra interpretazione del
mondo e della realta




A}

I'individuo e un’entita sociale

s| definisce e si
struttura

attraverso
la sua vita di relazione




slamo da sempre e per sempre
Inseriti contemporaneamente
INn moltli gruppi diversi.
Gli individuil formano | gruppi e
| g rformgn® 0ol |
parlare di un gruppo e parlare
anche

degli individui che lo
compongono




ma cos’'eé un gruppo?

non sol o | 01 nsi
con rapporti di interdipendenza,
pil 0 meno strutturata,
mirante al conseguimento
di fini comuni dichiaraegplici) e non

e




un gruppo

unoentit”™ concr e
dotata di consistenza realta proprie,
cloe con caratteristiche,
organizzazione, bisogni, miti,
dinamiche uniche: e influenzabile e, a
sua Vvolta, influenza.




nel gruppo

| 01 ndi vi duo modi f|

comportamenti, risente dei giochi
relazionali del gruppo intero e dei suol
membri e a questi reagisce In base
alle proprie peculiarita




ogni gruppo si struttura attraverso

- finalita
- strategie




generalmente in un gruppo

uno o pideaders
gregari
undvastiancontrari@®
un@apro espiatorio

Ccl sono
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Il leader

ha ruoli di conduzione, responsabilita e
rappresentativita del gruppo




Il leader puo essere:

- autoritario
- carismatico
- burocratico
- tecnico




in avis il leader e il presidente

nessuno vuole farlo

troppi vogliono farlo

e un presidente diacciatad

| ouni co di sponi bil e
Il vecchio presidente non vuole lasciare la
@oltronad
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Il leader

POSSONO coesistemadersdiversi
all ornterno di
a volte in antagonismo tra loro:
clascuno risponde
a bisogni differenti del gruppo stesso

u

n o
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| gregari

sono indispensabili in ogni gruppo
sono quelli che concretamente portano avan
| oatti vit?”
tendono ad identificarsi con il leader o con |l
gruppo

Sl assumono responsabilita limitatamente al
loro agire

sono@ccomodand
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i1l ‘bastian contrario’

sempre all ooppos.|
e fonte di tensione nel gruppo

generalmente non ha mire di potere

esprime il bisogno di autonomia ed
individualita di ogni membro
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il capro espiatorio

e il catalizzatore delle tensioni del gruppo,
del | aggressi vit’ I n
spostamento e negazione da parte del
gruppo Iin toto o dei suol membri

Il suo accettare questo ruolo risponde ad
Inconsce esigenze individuali

|l gruppo intuitivanm
idoneo
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il gruppo si struttura anche attraverso

le caratteristiche del proprio
leader ufficiale che
risponde ai bisogni emotivi
del gruppo nel suo insieme
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in Avis 1 ruoli

variano nel coinvolgimento,
nel |l 0Ol mpegno e ne
responsabilita




un gruppo puo essere

- rigidamente strutturato

- fluido




un gruppo

piu e piccolo
piu e tendenzialmente
fluido




le avis

piu sono piccole
(comuna)j piu sono gruppi
non rigidamente strutturati




in un gruppo

f' ITNINRY s

p

4

S| possono formare
spontaneamente

dei sottogruppcomposti

simili o complementar,
con finalita operative,
per s o pdtiche® o
condivise

da individui con caratteristiche
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sottogruppi ed individul isole
Influenzano 1l clima
del gruppo
e determinanbinfluiscono

sulle sue dinamiche intern
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le differenti modalita
di comunicazione
sono indicative
della reciprocita dei ruoli
e dei relativi vissuti personali
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I'inserimento in un gruppo

puUO essere imposto o libero.
entrare I n unoasE
e frutto di una scelta personale




entrare In
unoassocl az

e frutto di una
scelta personale
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la scelta e il frutto di

vogliadi fare esperienzan quelsettore
conoscenzehesihannaal suointerno
desideriodi esserampegnatin qualcosa
In cuisicrede,di utilee/ o piacevole
tornacont@ersonale
gratificazionelegata al farne parte
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associazione e

un gruppo strutturato di persone
che vi partecipano liberamente,
che cercano di concretizzare

un interesse comune
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Avis e un'associazione perché e

un gruppo strutturato di persone
che vi partecipano liberamente,

che cercano di dare una mano
riguardo al problema del sangue
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A N

’'associazionismo e

una risposta,
non necessariamente una soluzione
ma una delle tante possibilli,
al problemi sociali e a quelli
| egati all a sfera p
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in Avis

e CO un fi1 ne d
e CO un gruppo
cl sono ruoli definiti

L.
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in Avis ci sono piu tipologie di ruoli

donatore
collaboratore
dirigente
sostenitore
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BT

uniformita

coesione
Interdipendenza

negoziazione  differenze
Integrazione




